KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA PRACOWNIKA

1. Imig (IMI0NQ) 1 NAZWISKO. . ...eiiiiiieiiieeiieeeiie ettt e ae e e tte e et eeetaeessaeesssaeessseeessseeenns

2. Adres zamieszkania

ULICA et vvvriieieeeeeeeeeen s e e N dOmu ... N loKaU.
MICJSCOWOSC...eeveerienrienrieieereeseereseresseesseesseeseesseesseens KOd POCZIOWY ..cvvveeieiieiieieeie et

POCZLA vt e WOJEWOAZEWO ....vvevieiieieeiececee et
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3. Numer PESEL (a w przypadku jego braku — rodzaj i numer dokumentu potwierdzajacego
1107727 110 L0 1) T OSSP RUPPRRRRPRRRt

4. Imiona i nazwiska oraz daty urodzenia dzieci, a takze dane osobowe innych cztonkow
najblizszej rodziny, w przypadku zamiaru korzystania ze szczegdlnych uprawnien
PIZeWidZIanyCh W PraAWIE PIACY . ... ..euuiutitiitint et ittt ettt sttt st sbe e s

5. Inne dane osobowe pracownika niezbedne do korzystania ze szczegoélnych uprawnien
PIrZewidZIanyCh Prawem PIaCY . ... ..oouuintiintiteitt ettt e et e iteeitte e eteesteebeesareensaesneeens

0. WYKSZEAICENIC. ...ttt ettt ettt e e bt e st e et eenbeebee e e et e e n e e enne
(nazwa szkoty i rok jej ukonczenia)
(zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)
7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia ..........o.ivuieniiitiint ittt ettt eeenann

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)



8. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepisow
szczegOlnych

9. Numer rachunku ptatniczego, jezeli pracownik nie ztozyl wniosku o wyptate
wynagrodzenia do rak wlasnych ...

10. Osoba, ktorg nalezy zawiadomi¢ w razie wypadku, jezeli pracownik wyrazi zgode na
podanie danych osobowych takiej osoby

11. Obywatelstwo
12, Urzad SKarbOWY ....eeiiiie et e e et et
13. Narodowy Fundusz Zdrowia ............coiiiiiiiii i e e
14. Oswiadczam, ze pobieram/ nie pobieram renty.

15. O$wiadczam, ze pobieram/ nie pobieram emerytury.

16. Posiadam/ nie posiadam stopien niepetnosprawnosci (jesli tak, wpisac¢ ktorego stopnia)....

(miejscowos¢ i data) (podpis pracownika)



