(oznaczenie pracodawcy)

OSWIADCZENIE
o zapoznaniu si¢ Z PRACOWNICZYMI PLANAMI KAPITALOWYMI

Pracownicze Plany Kapitatlowe to dobrowolny program dlugoterminowego oszczedzania, tworzony
i wspotfinansowany przez pracownikéw, pracodawcow i panstwo. Prywatne i imienne rachunki
PPK beda zasilane wplatami pracownika, podmiotu zatrudniajacego oraz wplata powitalng

i doptatami rocznymi od panstwa. Wplaty pracownika oraz podmiotu zatrudniajacego beda
naliczane procentowo od wysokosci wynagrodzenia pracownika. Pracownik moze w kazdej chwili
zaréwno zrezygnowac z oszczedzania w tym programie, jak i do niego wrocic.

Informuje, Ze:

- osoby w wieku 18-55 lat moga ztozy¢ deklaracje o rezygnacji z programu PPK;

- osoba zatrudniona, ktora ukonczyta 55lat i nie ukonczyla jeszcze 70 lat, aby zosta¢ uczestnikiem
PPK, powinna ztozy¢ podmiotowi zatrudniajgcemu wniosek o zawarcie-w jej imieniu i na jej rzecz-
umowy o prowadzenie PPK;

- uczestnik PPK, poza obowigzkowa wplata podstawowgq, moze zadeklarowa¢ wptate dodatkowa

do PPK w wysokosci do 2% jego wynagrodzenia;

- uczestnik PPK, ktérego wynagrodzenie osiggane z réznych zZrodet w danym miesigcu nie
przekracza kwoty odpowiadajacej 1,2 krotnosci minimalnego wynagrodzenia, moze ztozy¢
podmiotowi zatrudniajagcemu deklaracje o obnizeniu wptaty podstawowej do PPK. Obnizona wplata
podstawowa moze wynosi¢ mniej niz 2% ale nie mniej niz 0,5% jego wynagrodzenia.

Potwierdzam, ze zapoznatam sie z Pracowniczymi Planami Kapitalowymi oraz w/w informacja.

(data i podpis pracownika)



