Warszawa, dnia

Imie i nazwisko

Oswiadczenie rodzica /opiekuna*
do wniosku o udzielenie opieki nad dzieckiem do lat 14
w roku kalendarzowym

(imig, nazwisko i data urodzenia dziecka)

W imieniu wiasnym o$wiadczam, ze zamierzam korzystac¢ z okreslonego
w art. 188 Kodeksu pracy (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 108 ze zm.) uprawnienia do
zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia
W wymiarze:
- 1 dzien*
- 2 dni*

- w ilosci godzin (nalezy wpisa¢ max. 16 godzin)*

Jednoczesnie informuje, ze drugi rodzic/opiekun* nie  bedzie/bedzie*
J & p

korzystat z opieki nad dzieckiem w wymiarze dni /godzin *

*niepotrzebne wykresli¢

podpis osoby sktadajacej oswiadczenie

Objasnienia:

- Od dnia 2 stycznia 2016 r. pracownikowi wychowujagcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do
14 lat przystluguje w ciagu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze do 2 dni
lub do 16 godzin (przy zatrudnieniu na pelnym etacie) z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
Zgodnie z art. 188 §3 K.p. przy zatrudnieniu w niepelnym wymiarze czasu pracy opieke w wymiarze
godzinowym ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy: 3/4 etatu = 12 godzin, 1/2 etatu = 8

godzin, 1/4 etatu = 4 godziny.

- Wniosek o udzielenie opieki sktada si¢ droga elektroniczng poprzez samoobstuge pracownicza

w systemie SAP.



