(dane lub pieczgé pracodawcy)

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE...
(Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016r.), dalej RODO, informujeg,

Panig/Pana ........cccccoeoiiiciiiiieeeee e ZAITL. cevesiiiecieeeereerteesreeeseestteessaaeseseeeseesereanraees
ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych 0S0bowych Jest ........cccoociiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee e

Z SICAZIDG Weeioeriieiie ittt et eete e e b e ete e e nae e , reprezentowana przez:

2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji praw 1 obowigzkoéw
wynikajacych ze stosunku pracy, na podstawie art. 6 ust. 1 pkt c RODO,

3. Odbiorca Pani/Pana danych 0S0bowych bedzie ........cccccuieeiiiiiiiiiiieiieciiecir e
Z SIEAZIDG W.oouviiiiieciiieie et ,

4. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres trwania stosunku pracy
oraz w obowigzkowym okresie przechowywania dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy
1 akt osobowych, ustalonym zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowana,
usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosé
Z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem,

6. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Gtownego Inspektora Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza
przepisy RODO.

7. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym;
ich nieprzekazanie spowoduje niemozno$¢ realizacji zawartej] umowy o prace i zwigzanych
z nig obowiazkdéw podatkowo — sktadkowych.

(data i podpis osoby (data i podpis pracownika)
przyjmujacej o$wiadczenie)



